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1 Inledning
1.1 Syfte och mal

Denna policy syftar till att faststalla FPKs allmanna principer fér ersattningar samt
beskriva de atgarder som féretaget ska vidta for att undvika intressekonflikter.
Malet ar att sakerstalla att FPKs system for ersattningar ar férenligt med tillampligt
regelverk. Policyn ska bidra till att féretaget styrs pa ett sunt och ansvarsfullt satt
och motverka ett dverdrivet risktagande, samt skapa en sund och effektiv
riskhantering. | det ingar att sakerstalla att policyn ar forenlig med FPKs
integrering av hallbarhetsrisker. FPK har antagit en sarskild Policy fér integrering
av hallbarhetsrisker.

1.2 Omfattning

Policyn galler for alla anstallda inom FPK och omfattar alla ersattningar och férmaner
inom ramen for anstallningen. Ersattningssystemet omfattar ersattningar till anstallda
som kan paverka FPKs risktagande.

Policyn omfattar aven de som ingar i styrelsen eller ar ersattare for nagon av dem
samt de som ansvarar for eller utfor arbete i centrala funktioner.

Denna policy omfattar hela FPKs verksamhet i saval utlagd verksamhet som
verksamhet som bedrivs i egen regi.

1.3 Implementering, kontroll och revideringar

Alla medarbetare i FPK ansvarar for att ta del av och félja denna policy. Varje
medarbetare som berdrs av denna policy ska utan dréjsmal informera nagon av de
centrala funktionerna vid upptackt av avvikelser fran detta styrdokument eller annan
fakta som kan vara av betydelse for respektive central funktion att utféra sitt

uppdrag.

Kontroll av efterlevnaden av denna policy ska i forsta hand utféras av
Internrevisionsfunktionen. Kontroll ska genomfdras arligen. Resultatet av
Internrevisionsfunktionens uppféljning ska arligen, eller oftare om sa kravs,
rapporteras till styrelsen.
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Policyn ska faststallas av styrelsen. Policyn ska utvarderas och ses dver minst en
gang per ar. Dokumentagaren ansvarar for att foresla behdvliga revideringar av
policyn.

2 Ersattningsmodell
2.1 Allmant

Utgangspunkten for FPKs ersattningsmodell &r att den ska bidra till att skapa goda
forutsattningar for uppratthallandet av en verksamhet som bedrivs pa ett sunt och
ansvarsfullt satt och som motverkar ett dverdrivet risktagande. Ersattningsmodellen
ska vara konkurrensmassig ur ett relevant marknadsperspektiv for att sakerstalla att
kompetens och effektivitet uppnas i FPKs verksamhet.

FPKs verksamhet, riskprofil, mal, langsiktiga intressen, finansiella stabilitet och
resultat som helhet ska beaktas vid alla beslut om ersattningar. Aven de langsiktiga
intressen som de personer har vars pensionsformaner FPK tryggar ska beaktas. |
det ingar att ersattningsmodellen ar férenlig med FPKs integrering av
hallbarhetsrisker dar ersattningsstrukturen inte uppmuntrar till dverdrivet risktagande
i denna del.

2.2 Sarskilt om forsakringsdistribution
Endast VD ar sysselsatt inom forsakringsdistributionen hos FPK.
2.3 Fast ersattning

Endast fast ersattning galler till anstallda. Den fasta ersattningen utgors av kontant
manadslon. Individuell I6nesattning galler.

Savitt avser funktioner eller uppgifter som har lagts ut pa part genom ett
uppdragsavtal, ska ersattningen vara sund och inte medféra risk for verdrivet
risktagande.

Nar det galler sddana anstallda som kan fatta beslut om investeringar och
som darmed kan paverka integreringen av hallbarhetsrisker i férvaltningen ska
det aven sakerstallas att ersattningssystemet inte medfér konflikter med
integreringen av hallbarhetsrisker. Med hansyn till att endast fast ersattning
erhalls féorekommer inte sadana konflikter.

2.4 Ovriga ersattningar och formaner
FPK kan, utdver fast kontant manadslon, erbjuda anstallda férmaner i form av halso-
och friskvard. Dessa formaner ska folja branschpraxis och hanteras enligt

Skatteverkets rekommendationer.

Pensions- och avgangsvillkor foljer av kollektivavtal. Styrelsen kan besluta om
sarskilda pensions- och avgangsvillkor fér VD. Utformning och niva pa
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pensionsersattningar ska vara val avvagda och praglas av 6ppenhet och
transparens.

3 Beslut om ersattningar

Ersattning till VD beslutas av styrelsen.

Beslut om ersattning och formaner till dvriga anstéllda, inklusive anstéllda som
rapporterar direkt till VD, fattas av VD. VD ska informera styrelseordféranden om

sadana beslut.

Beslut om ersattning till styrelseledamot fattas av fullmaktige med forslag fran
valberedningen.

4 Intressekonflikter

Nar FPK beslutar om ersattningar ska beslutsfattande organ eller person alltid
beakta risken for intressekonflikter. Intressekonflikter motverkas genom att ingen
malrelaterad eller annan rorlig ersattning eller gratifikationer tillampas.

| 6vrigt ska intressekonflikter och jav hanteras i enlighet med FPKs Policy fér
hantering av intressekonflikter.

5 Offentlig information
FPK ska regelbundet offentliggdra relevant information om innehallet i denna policy
pa sin webbplats, inklusive hur denna policy ar férenlig med integreringen av

hallbarhetsrisker. VD ansvarar for att sakerstalla att sadan information offentliggors.

En redogorelse 6ver FPKs ersattningar ingar i arsredovisningen som efter
faststallandet av fullmaktige publiceras pa FPKs webbplats.



