®

Policy for konsolidering

Policy for konsolidering beskriver de principer FPK ska arbeta efter vid olika konsolideringsnivaer for
att tillse att foreningens ekonomi balanseras, d.v.s. inte dventyras och heller inte missgynnar
foreningens medlemmar. Policyn &r beslutad av styrelsen 2020-12-17 att galla fran och med 1 januari
2021 eller fran och med den tidpunkt som FPK omvandlas till tjianstepensionsférening. Policyn
behandlas minst arligen av FPKs styrelse.

Definition och anvéndningsomrade

Kollektiv konsolideringsniva, uttrycks i procent och bestdams som kvoten mellan féreningens
tillgdngar och skulder. Tillgangarna &ar upptagna till marknadsvarde.

Skulderna utgors av summan av livférsakringsavsattningar for intjanad forman (fribrev) och
kapitalvarde av pensionstillagg.

Livforsakringsavsattningarna svarar mot ataganden som ar garanterade, medan kapitalvardet av
pensionstillagg svarar mot ataganden som ar kommunicerade och galler under forutsattning att
det fortsatt finns medel dartill. Innan konsolideringsnivan faststalls minskas tillgangarna med
"6vriga skulder” och det belopp som finns i vardesakringsfonden.

Kollektivt konsolideringskapital uttrycks i kronor och utgors av skillnaden mellan féreningens
tillgangar och féreningens skulder definierade enligt ovan.

Riktlinjer
Nedanstdende riktlinjer galler for FPK:s konsolidering.

1 Mal for den kollektiva konsolideringen
1.1 Foreningens mal vad galler den kollektiva konsolideringsnivan ar 130 %.

1.2 Den kollektiva konsolideringsnivan tillats variera inom intervallet 100 % och 145 %.

1.3 Om nivan understiger den undre eller 6verstiger den dvre gransen i intervallet skall
styrelsen vidta atgarder sa att den kollektiva konsolideringsnivan aterstalls inom intervallet
inom 36 manader.

2 Atgarder om kollektiv konsolideringsniva understiger 110 %

2.1 Om konsolideringen har minskat och understiger 110 % under en period om 40 dagar ska
ledningen utvardera olika alternativ att reducera risken och redovisa detta for styrelsen vid
kommande styrelsemote.

3 Atgarder om kollektiv konsolideringsniva understiger 100 %

3.1 Gor en 6versyn av fordelningen av foreningens tillgngar pa olika tillgdngsslag. Om den
finansiella risken beddms vara fér hdg bor styrelsen besluta om en plan for att minska den
finansiella risken. Planen kan innehélla omedelbara atgarder likval som atgarder som
verkstalls under en begransad tid, t ex inom 12 manader. Beslutet bor beakta kassaflodet
under den aktuella tidsperioden.

3.2 Uppta diskussioner om att ta ut vardesakringsavgifter.
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3.3 Overvéag att temporart avsta fran viss aterbaring fran éverskottsfonden, i férsta hand
fribrevsupprékning.

4  Atgéarder om kollektiv konsolideringsniva éverstiger 145 %

4.1 Foresla en aterbaring genom nedsattning av avgiften. Nedsattningen bestams for ett
kalenderar i taget som en for varje formansslag enhetlig procentsats av avgiften.

5 Atgarder om kollektiv konsolideringsniva understiger 95 %
5.1 Utréna mojligheten till kapitaltillskott.
5.2 Avsta fran all upprékning, saval utgaende pensioner som fribrev.

5.3 Reallokera, sédnk det beslutade pensionstillagget. Sadnkningen utformas som en generell
sankning som galler for alla formanstyper. Pensionsnivan kan dock inte for ndgon
forsakrad understiga grundférmanen.
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Bilaga 1:
Riktlinje fér tilldelning av aterbéaring

Riktlinjer for tilldelning av aterbaring beskriver de principer efter vilkka FPK ska arbeta efter vid beslut
om tilldelning av aterbaring. Riktlinjerna ska ses som ett komplement till FPK:s stadgar samt till Policy
fér konsolidering och Policy for solvens.

Definition och anvadndningsomrade

Styrdokument:
Ansvarig:
Granskad av:
Datum:

Kollektiv konsolideringsniva uttrycks i procent och bestams som kvoten mellan foreningens
tillgangar och skulder. Tillgdngarna &ar upptagna till marknadsvarde.

Konsolideringsskulden utgors av summan av livforsakringsavsattningar for intjianad forman
(fribrev), kapitalvarde av pensionstillagg och for infriandet av dessa formaners forenade
framtida kostnader.

Livforsakringsavsattningarna svarar mot saval ataganden som ar garanterade, som kostnader
férenade med att avtalen infrias, medan kapitalvardet av pensionstillagg svarar mot
ataganden som ar kommunicerade och galler under forutsattning att det fortsatt finns medel
dartill. Innan konsolideringsnivan faststalls minskas tillgangarna med "6vriga skulder” och det
belopp som finns i vardesakringsfonden.

Kollektivt konsolideringskapital uttrycks i kronor och utgérs av skillnaden mellan féreningens
tillgangar och féreningens skulder definierade enligt ovan.

Riskkénslig kapitalkvot utrycks i absoluta tal och bestams som kvoten mellan kapitalbasen och
det riskkansliga kapitalkravet.

For FPK motsvarar det egna kapitalet kapitalbasen.

Det riskkansliga kapitalkravet beréknas i enlighet med géallande forfattning FFS 2019:21.

Policy for kosolidering

VD

Compliance och Riskhanteringsfunktionen
2020-12-17

3(5)



®

Riktlinjer
Nedanstdende riktlinjer galler for FPK:s tilldelning av aterbaring. Tilldelning av aterbaring
belastar dverskottsfonden.

Férsakring med inslag av sparande, fordelning av 6verskott
enligt pensionstilldaggsmetod

1 Turordning
Om FPK:s ekonomiska stallning sa tillater ska tilldelning av aterbaring i forsta hand ske
genom

1.1 Tilldelning av aterbaring under pensionsutbetalningstid (pensionstillagg)

i andra hand genom
1.2 Tilldelning av aterbaring genom hojning av den intjanade pensionsratten (fribrevshéjning)

och slutligen genom

1.3 Ovrig tilldelning av aterb&ring genom nedséttning av avgiften (premien)

2 Tilldelning av aterbaring under pensionsutbetalningstid
FPK kan besluta om pensionstillagg i niva enligt stadgarna om

2.1 Den kollektiva konsolideringsnivan med hansyn till nivan pa foreslaget pensionstillagg
beraknas 6verstiga 100 procent

och

2.2 Det kan antas sannolikt att den kollektiva konsolideringsnivan kommer att aterstéllas, till
atminstone den nedre nivd som den kollektiva konsolideringsnivan tillats variera inom,
inom 36 manader.

och

2.3 Den riskkansliga kapitalkvoten dverstiger 1,3.

3 Tilldelning av aterbaring genom hdjning av den intjanade pensionsratten
FPK kan besluta om fribrevshojning i niva enligt stadgarna om

3.1 Den kollektiva konsolideringsnivan med hansyn till nivan pa foreslagen fribrevshojning
beraknas overstiga den nedre niva som den kollektiva konsolideringsnivan tillats variera
inom

och

3.2 Den riskkansliga kapitalkvoten efter upprakning av fribreven med hansyn till nivan pa
foreslagen fribrevshojning beréknas éverstiga 1,3.

4 Ovrig tilldelning av aterbaring genom nedsattning av avgiften (premien)
For avgiftsbetalande forsékringar kan nedséattning av avgiften beslutas om

4.1 Den kollektiva konsolideringsnivan overstiger den 6vre niva pa intervallet som den
kollektiva konsolideringsnivan tillats variera inom

och
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4.2 Den forvantade effekten av nedsattning av premien inte medfor att den kollektiva
konsolideringsgraden understiger malnivan.

Férsakringar utan inslag av sparande, fordelning av 6verskott

Forsakringar utan inslag av sparande har normalt premier som bestams for ett ar i taget, for
FPK géller dock att premien ar beslutad i stadgarna. Uppkommet 6verskott for dessa
forsakringar fordelas kollektivt Gver forséakrat bestand i form av premierabatt.

5 Forutsattningar for premierabatt
5.1 Riskrorelsens andel av 6verskottsfonden ska minst motsvara tva arspremier beraknade
enligt stadgarna.

5.2 Rabatt kan dock inte medges om FPKs riskkéansliga kapitalkvot understiger 1,3.

6 Tilldelning av aterb&ring genom nedséttning av avgiften (premien)

6.1 Premierabatt medges motsvarande riskrorelsens andel av 6verskottsfonden ¢verstigande
granseni5.1.

6.2 Rabatten kan ges over en foljd av ar.
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