Ersattningspolicy

Ersattningspolicyn beskriver FPK:s principer for I6neséttning samt andra
anstéllningsférm3ner och ersdttningar som utgar till anstéllda som kan
pdverka féretagets riskniva. Policyn dr uppréttad i enlighet med
Finansinspektionens allménna r8d (FFFS 2016:21) om erséttningspolicy i
understodsféreningar, boérser och clearingorganisationer.

Ersattningspolicyn syftar till att beskriva FPK:s system for ersattningar och
félja lag (2019:742) om tjanstepensionsféretag och Finansinspektionens
féreskrifter och allmédnna rdd om tjdnstepensionsféretag (FFFS 2019:21).

Policyn &r antagen av styrelsen 2020-06-11.

Syfte och anvandningsomrade
Denna policy syftar till att skapa en sund och effektiv riskhantering.

Policyn galler for alla anstallda inom FPK och omfattar alla ersattningar
och férmaner inom ramen fér anstéllningen. Ersattningssystemet omfattar
ersattningar till anstéllda som kan paverka FPK:s risktagande.

Policyn omfattar dven de som ingar i styrelsen eller &r ersattare fér nagon
av dem samt de som ansvarar for eller utfér arbete i centrala funktioner.

1 ERSATTNINGSMODELL
1.1 Generella principer

Utgangspunkten fér FPK:s ersattningsmodell &r att den ska bidra till att
skapa goda forutsattningar for uppratthallandet av en verksamhet som
bedrivs pa ett sunt och ansvarsfullt sitt och som motverkar ett éverdrivet
risktagande. Ersattningsmodellen ska vara konkurrensmassig ur ett
relevant marknadsperspektiv for att sdkerstalla att kompetens och
effektivitet uppnas i FPK:s verksamhet. Intressekonflikter motverkas
genom att ingen malrelaterad eller annan rérlig erséttning eller
gratifikationer tilldmpas.

1.2 Anstdllda som kan padverka foretagets riskniva

Den personalkategori som kan utdva, eller utbvar, ett inte ovasentligt
inflytande pa FPK:s riskniva ar FPK:s vd.
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1.3 Sarskilt om forsakringsdistribution

FPK:s vd ar ansvarig for férsakringsdistributionen hos FPK. FPK:s vd har
fast ersattning.

1.4 Fast ersattning

Endast fast ersattning galler till anstallda. Den fasta ersattningen utgérs
av kontant manadslon. Individuell 16neséattning galler.

De som ansvarar for eller utfér arbete i centrala funktioner
(kontrollfunktionerna) erhaller fast ersattning oberoende av de omraden
som kontrolleras.

1.5 Ovriga ersittningar och férmaner

FPK kan, utdver fast kontant manadslén, erbjuda anstéllda formaner i
form av halso- och friskvard. Dessa férmaner ska félja branschpraxis och
hanteras enligt Skatteverkets rekommendationer.

Pensions- och avgangsvillkor féljer av kollektivavtal. Styrelsen kan besluta
om sérskilda pensions- och avgangsvillkor fér Vd. Utformning och niva pa
pensionsersattningar ska vara val avvagda och praglas av 6ppenhet och
transparens.

2. BESLUT OM ERSATTNINGAR

Ersattning till Vd beslutas av styrelsen. Beslut om erséttning och férmaner
till dvriga anstallda, inklusive anstdllda som rapporterar direkt till Vd,
fattas av Vd. Vd ska informera ordféranden om sadana beslut.

Beslut om ersattning till styrelseledamot fattas av fullmaktige.

3. OFFENTLIGGORANDE AV UPPGIFTER

FPK ska regelbundet offentliggdra information om innehallet i detta
styrdokument p& sin webbplats. En redogérelse éver FPK:s ersattningar
ingar i arsredovisningen som efter faststéllandet av Fullmaktige publiceras
pd FPK:s webbplats.
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4. UPPFOLINING OCH KONTROLL

Styrelsen ansvarar for att denna policy tillampas och féljs upp. Styrelsen
ska arligen utvardera den Idnemodell som FPK tillampar. Uppfdljningen av
efterlevnaden av denna policy ska arligen géras av Internrevision.
Resultatet av Internrevisions uppfoljning ska arligen, eller oftare om s
kravs, rapporteras till styrelsen.

5. IKRAFTTRADANDE OCH ANDRINGAR

Denna policy faststélls minst arligen av FPK:s styrelse. Vd féreslar
andringar och ansvarar for att policyn inférlivas.
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